
 
 

CONSEIL D'ADMINISTRATION RÉUNION ORDINAIRE - ORDRE DU JOUR
 

le mercredi 19 juin 2024
18 h 30

Salle de conférence CSR Chaleur
702, rue Principale, suite 2

Petit-Rocher

1. Ouverture de la réunion et mot de bienvenue

2. Présence et constatation du quorum

3. Adoption de l’ordre du jour

4. Déclarations de conflits d’intérêts

5. Procès-verbal

5.1 Adoption du procès-verbal du 15 mai 2024

5.1.1 Affaires découlant du procès-verbal

6. Correspondance

7. Présentation

7.1 Piscine régionale - Sierra Planning, Jon Hack

7.2 Travaux d'infrastructures 2024 au site d'enfouissement

8. Corporatif et collaboratif

8.1 Résolution - Amendement à la politique des paiments de journée de maladie pour les
employés en poste avant le 1 janvier 2013

9. Gestion des déchets solides

9.1 Résolution octroi contrat infrastructure 2024

9.2 Entente de service avec Circular Materials



10. Service d'urbanisme

11. Développement économique et Tourisme

11.1 Octroi de contrat pour la stratégie de développement et de la croissance de la main d’œuvre
et son plan d’action associé

12. Développement communautaire

12.1 Comité de dons

13. Affaires reportées

14. Affaires nouvelles

14.1 Élections du comité exécutif

15. Séance à huis clos

Association multiculturelle région Chaleur

16. Levée de l’assemblée

________________________
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BOARD OF DIRECTORS REGULAR MEETING -AGENDA
 

Wednesday, June 19, 2024
6:30 p.m.

Chaleur RSC Board Room
702 Main Street, suite 2

Petit-Rocher

1. Call to order and opening statements

2. Recording of attendance and verification of quorum

3. Adoption of agenda

4. Conflict of interest declarations

5. Minutes

5.1 Adoption of minutes of May 15 2024

5.1.1 Business arising from minutes

6. Correspondence

7. Presentation

7.1 Regional Pool - Sierra Planning, Jon Hack

7.2 2024 infrastructure work for the landfill site

8. Corporate and Collaborative

8.1 Resolution - Amendment to the sick pay policy for employees hired prior to January 1, 2013

9. Solid Waste Management

9.1 Awarding of contract for 2024 Infrastructure Work

9.2 Service agreement with Circular Materials
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10. Planning Department

11. Economic Development and Tourism

11.1 Awarding of contract for the workforce development and labor force growth strategy and
associated action plan

12. Community Development

12.1 Donations committee

13. Unfinished business

14. New business

14.1 Executive committee elections

15. In Camera Session

Multicultural Association Chaleur Region

16. Adjournment

________________________
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